
D O H O D A
iislo l6l16l52N14g

o abezpeneni podnienok vykon{vrniMkiivaln€j linnosti lormou dobrcvolhickcj
sluiby a oposkyhuri prlspevku na akrivaann ainnosf fornou dobrolol'nick€j slurby

prduickejosob.
ualvoren, podl'a $ 52a ods. 9 z6kom C. 5/2004 Z. z. o slutbacb zarestnmosli a o zmcn€

a doplnerl hiekloiich zikonov v zheni .eskorsich piedpisov
(dal€j len ,.dohoda")

nedt naaslnikni dohody:

Usredie tr6ce. sociehych veci
Urnd prdce, socinlnych veci a

DI.:

Dta:
IBAN.
SKNACD Rcv. 2 (*ll44,,):
(dakj le. ..pidv.ick6 osob€")

Cunokl.
frlcl t predner dohody

I Uaelon dohodyje [pnva pniv a povimoii ndastnikov dohody p posk]lovdi pnsFevku
na akivacnn aimost' fomou dobtololnickej slu2by (d'alej lch ..finm.ni pftpevok")
podla S 52a zikona t. 92A04 Z. z. o sluzb6ch zmestnmosti lozmene adonlneni
niekto.rch z&onov v zneni nesto*ich predphov (dalej kn ..akon o sluzbdcb
zmestndostr'), kror, sa poskyruje zo zn@jov lrdheho mzpo,:ru (dalej len ,,sR')
prijencovi prispcvku ! zmysle zilom o sluzbech zmeshanosli.

2, Prednebn dohody je nprava pr6v a povinnosli ncashikov dohody pi zabezpedeni
podnienok !),konevania a{tiraanej dinnos! lomou dobrovolhickej sluzby (dalej len
.dobrcvolhicka sluzba ) a posk)lovmi finmaneho pnspevku ptijencovi ptlspevku na
nbadu lasti nlklado! porebntcb na kvalifikovani vykohrivmic dobrovolnickej sluzby
a prelddzku dobrovolnickej sluzby, na nrazo!€ poistenie ucbddzado! o zaneslnanie
(dalej le...Uoz'), n! nh6du poplatku a dohlad peuk@ujnci zdmvot.i sp6sobilost'
UoZ, at lo pnivnickd osoba !]zaduje, na fiEdu dasti Deklador na oeb.d ochrdnd
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pracovne prostricdky, pracovne n6radie a aasti dalsich ndkladov, kror6 snvisia
s vykondvmih dobrcvol nickcj slurby a na ntuadu adri celkovej cedy pftice zmeshancaj
kory usmizulc dobrovolhicku slurbu v silade s pllrnimi aidiinthi vseob{ne
zlliiaitri pdvnyni prcdpisni Slovenskej rpubliky apr,vnynri aklmi Eur6pskycb

atrnok lL
Prc\N '  Porrnnoqr i  ur td l

L Poskynn, prdvnickcj osobe pispevok podla S 52a ods.4 a 5 zdtona o sluzbdcb
zmeslmo$i nanbmdu da$i r{kladov, ktor6 strisi, s rrkonnvlnin dobrovohickej
slutbt, najviac vo viike 232,25 € aprhpevok na nhradu dani elkovej ceny prt.;
zaneshanca, ktorj organiztrje dobrotal,nickn stuibu, at n, lakeho zme anca,
najvilc vo viskc 0,00 €, srrolu najviac vo yjike 232,2s €. stovom: dvBtor.idsardvx
EUR , dvadsrr'p iti' eurccentor.

2. Pri slfloveni celkovej viiky posktlolaneho prispevtu podLa bodu I zohladnit te@in
zaaatia vykon6vmia dobrcvolnickej sluzby, dobodnuri poder UoZ uvcdent v dt. IIL bod
2, ako aj cclkovi poder Uoz, korr vykondvajn, resp. vykondvali dobrcvoinicku slu:bu.
Po zohladneni rtchto skuloinosli poskyhna prdvnhkej osob€ mcsnln. p.ispevok z,
t UoZ rakondvajnceho dobrolol.nicku slutbu vSrruknrc: prispevok n; ihiadu Casti
ndkladov. koE snvisia s qkon6vmin dobrcvohickej stui_by. najviac vo viike 46,4s €
aDism.ok n- rhEdu .anr .et\ore, ccnJ f dce an c\ rd,.r. tro4 o.gM,zLJe
dobro\^ 'n( (  s l 'zbu.  r , i r ia  .o  v) . lc  0 .00. .  rnotu me.rdnc /a  I  I  ozn, j r iac  io
yjike 46,45 € poias piatich ncsilcov,

L Poskinnf prrhickej osobc prhFevok v pl.cj vilkepodlabodu
al leftin zadatia dobrovolniclej sluzby UoZ ie od I dnd do

Poskyhna prdvnickej osobe prispclok v potovidncj vtSke zo
v pripadej ak temin zar:atia dobrcvolnickej sl!.:by UoZ je
kalendimehd n,esia.a

4 Poskyhna pnivnickcj osobe p spevok ! plne.j vtike po dt a bodu 2 tohlo dldnku, ak UoZ
odpracuje poals kalendarncho nesi&a viac aro dvojn6sobok donodnuGho trizdc.ndho

Poskynnf prrhickej osobc prispevok v poloviane.j liske podl.a bodu 2 rohro dliinkD, ak
UoZ odpracuje poaas kalendAmcho nesiaca pdve dvojnrsobok dohodnurdho rf:demeho
pnco vieho dasu, resp. n ciej alo d voj ndsobok titdenn€bo prac ovncho isu.

5. Poskrrnnf pniv.ickej osobe mesailne prisp€vol za Uoz, klori vykondvali dobrovol,nicku
slurlu vp sluinon kalcnddmon n*iaci vo vJtlke zodpor€dajncej stubCnosrian podlh
bodu 2, l, 4 tohro lltnku a skutoane vynalozenifr a pEukizhim ltdalkom.

6. Poukdovai tnivnickej osob€ potas doby oigeizovania dobrorolnichei slu:by nesaanc
p spevok na Lidet. najicsk& do 30 kalendnmych dni odo dna predlozcnia vse (ich
donodnurtcn dokhdov. v pipade. ak nrad zisli v predlozenich dokladoch ne?rovnatosli
abbo nA opodstahen€ pochybnosti o pmvosri alebo spr6vnosti predlozenich dokladov,
lehota na vyplatenic nnm&dho dspevku podla pEdclddzajncej vely neplynie, a to oz
do skondenia konkoly pErosli a spnivnosti predlorentch dokladov alebo do odsiinenia
zistenich nercvnalosli.

?. Vyplalif poslcdnn daf pnspevtu z celtovdbo dohodhuliho Fnspevku po konpletnor
pFdloieni a sko.trclovahi dohodnutych dokladov a po prcdlozcni ,Srr.jrl



''$.:1"

o kra lilikoranan yi,ale orconi.oranio
slr:bf rpororhahi so stavnt ?Ed jcj
s., 7,Ar|ercnt aryari:ornhia aktiraanej
a v snbde s bodon 6tohoiltinku.

Vritit pftlvni.kcj osobe oigin:ilt doklador
dohody v lehole do 60 kalcndnnych dni odo

8. prello7€nich podl! il. lll bodu l0 lejtJ
dna ich pFdlozenia, ak sa niastnici d.hody

9. Oz.dmil prdhickci osobe, ak dolasne pmcovna neschopnosl UoZ poids lr"konarania
dobro \o l 'n ickc js luzbyr , ! i . ca(o l0ka lend l rnychdn i . rypovedan isdohodvsUoZzo

Io. Pri porzivani \erqnich pbsrri€dko! zachoviral hospodirno$, cfeklirnosf ananmosl
ich iourilia v znysle S 19 ods 6 zekoDa i. 521/20011 Z z o ro/roaro{ch pnvidldch
ve€inci sprAly a o Tncnc a doplneni niektorich zekonov ! zneni ncskot3ich predPiso!

l.,,at dobrowlhilk.)
len ..sprtiva') vsnlade
l.hto\olhickej rhth|

el,lnokrll
Pnir. r Povinnosti priivnickej osoDy

Prnvnickr osoba sa zaYrznj.:

1 Z.bczpedil dobro\ofnicku sluzbu 1!k, ab] cimosli \ykotuivani UoZ boli zanerand na
posklrovanic ponroci pri sdosllilosti o nezamestnani osobl, obalno! so zdnvolnito

nosihnulin, inrigramo!. osoby po ndrratc z vlkonu ttslu odnada slobodv- drogovo
i inak zrlisli osoby, Nzlotltrcni dcti a oslahd osobl odkizane na shrostlilosf in)'ch
o!ib, iodnru alebo pi poskttov.ni vercjnoprospctnlch sluzieb a dallich sluzieb v obla$r
sociAlnlch vcci. zdnlolnicrla, vzdelivania, kulrniv. sponu, Pri tlorbc, oclrrane.
udrzi alan i alebo zlepSovan i :i voh€ho prost.d ia pri na ro nl irosl i o ocluanu ! zach olan ic
kuldneho dedia$la. p usklb$ovani kuldmrch alebo zbierkolich chdnatvn-vch
akcii prc liclo osobl. pri ochnne spotrebnefa a v oblasli slyku s lcrclDosl'ou, pil
prircd;ich kata$rofecn. ekoloei.kich kataslrcfich, hunanitdrnei poDoci a ! civilNj

2. Zdbezpciil po dobu od ol.ll.2016 do 10.042017 vykonavanie dobmvohickej slutb!
prc l Uoz v 3lruklnre:

Zabezpean dodrriavanic denftho o^rhu zallalkua konc! $ko.rvania dobrovolni.kcj



Koordinoval'dobrovolnicku sluub! UoZ prostr€dnicrvon l] vtastnich zatueslmcov a

5. V pripade prijatia do aestnmia orgMi4roE z radov UoZ doruail nradu kdpiu
piacovnej mluvy najncsk& do 15 kalenddmlch dni od vzniku pncovnCho pomtu.

6. V pripade poveEnia vlastnino zafteslneca orgdizolannn dobrovolhrckej sluiby UoZ
z6lal nradu z rohto 4mestnanca k6piu pracovnej zmluly a doh6d o nenc pracovnich
podnienok h preovnej hlnve, iljnsk& do ls latend6mych dhi odo dna adaria
organiavmiadobrovolhictej slutbyUoZ.

3 .

zdestn$cov prijattch na rnto nd do pracovneho ponen z Edov uoz, ktoit budn
orga.i&var' dobrcvol'.icku sluzbu UoZ vmzsanu 0 hdin tizdenne na iedniho

(Lro!no.i, (rod ma/a ndsedol 'loncenie oracower oomeru
unstnec4 ktori orsaninje dobovohicku sluzbu {d'atej ten ..orgmi2arot,), pr6vnicki
osoba v spolupnici s [6donje povinh, do 15 kalenddmych dnl od skondenia piacovneho
poneru uilir' ineho orsflizitora. Ak piivnicki osoba neurdi (nem6tnr) oreanizdtom.
je za orsanizovanie dobrovol nickej sluzby zodpovedni stalutdmy zr.tupca.

viest demn evidcnciu dochadzky UoZ, hro sa aaas$uj[ na q,konivani
dobmvol'nicl€j slutby a orgdizitorov- s icb vlashorudnyn podpison, ktorJ,n porvdzuji
na6t navykonnvdi dobovohickej sluzby. resp. na jej organihlani. pdlnick6 osoba
uveden'1 evidenciu uschovrla aposkyuje ju na fyzickn kontrolu nradu na zekhdc
q/ \an id  a r  / r \ ' le  poJmrenol5 uo\en.n ,  re j ro  dohode

PEdkladaf .a ziklade dennej evidencic dochtdzky UoZ aorganizjroov I origindl ,l
k6piu vyhotoveni m nmd nesadne, mjn*k6r do 5 pFcov.icb dni po uplynuri
pdslustu:bo mesiaca ,, E ide"ct dochdd.I, rchA.lzaiar o zahatnrie, ktari Vk hiruii
ahiin:n,iinnosl lbma" dabtuwlhickej n,tby ^, hidekciu doclri,l'kr anestna,c;r
bon arsa"i.tjti altirai"ti iinnae lomou dobrorolnickej slutby,, polrrde.i podpison

Dohodnuly rozvrh hodin vykonlvania dobrovol'nickej sluzby podt,a pEdlotendho
demeno rczvrhu zariatku akonca vykondvania dobrovolhickej shtby UoZ je pre
prdvnich osobu 'lvemi s yihinkou, ak povi.nost' Uoz odoeo\€f dohodnuly poael
hodin pipadne na dei pracolneho pokoja. v p pade, al na ,ktade predtozcniho
de.ndho rozwhu nn prrivhicke osoba zaujen v od6vodnenich pripadoch organizovaa
dobrolohicku sluzbu inak, mpr. po,:as dni pdcovniho pokoja alebo volna. Esp. !o
lelehtch hodindch alcbo nolnych hodinnch. lnro skuotnost oz mi privnicke osoba
nradu. Urad o uledenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ fr6ie q,ko.iivaf
dobrovolnictu sluzbu aj vo vedenich a nodnich hodinrch, resp. v d6och pracovneno
pokoja a volna s tyn. ,e v hkichto pripadoch [i.d v]taduje snhhs UoZ.

I0, PEdkladat nFdu najnesk6r do posledneho dia kalenddmeho mesiaca .asledujnceho po
slondeni kalcnddmeho nesi&!, v ktorcm Fj ridavky v,nikli, v I q,hotovcni 2iadosf
o [hradu platby a zaroven aj:
a) podpomi dokladt - I oiginil a 1 k6piu douadov o pouiitich finedntch

piostriedkoch (faktnry a doklady o 2aplareni nBzovdho poisrehia, nrkute osobnicb
ochrmich pncovntcn posdedkov, pracovndno neradia a dallich snvisiacicb
opnivimtch ltdavkov). I oieinil a I k6piu vtpisu banliov€ho natu prijemcD alebo l
orisin6l a I k6piu potvrdehia banky o uskutodnen' pdslDSnej platby a v pripade platby
v hordosri viddkot a prijnovi pokladnidni doklad i doklad zegisracnej

b),likaz kujpoatu prhpertu ha aklintntt iinrcst Jalnau dobtorolhickei tlutby,
c) vjtplatn lrsku akbo ini doklad, na zikladc ktordho.je doznd idenrifikncia vyplarenej

mzdy, I k6piu an€nnavatclbn potvdenich n*adnjcb vikMov do Sociahej



ll.Ozndnil nEdu pisonne ka;dn znenu dohodnuttch Ndnienoh hajneskor do l0
kalendtmych dni odo dna. kcdy skurodnosl nastala.

poisfovne a mesadhich vikuov do zdnvohej pohfovnc za unesrnivarela,
I odgirtl a I k6piu lipisu ba.loveho naru prijencu alebo I onsimil ! I k6piu
polwdenia banky o uskubdnenl pdslulnej plalby a v pripade platby rcalizovancj
v hotovosli aj d dasl poklad.idn€j knih, naton€j Fdnolky u p slusni nesiac, kto@j
sa ziad o plarbe rika. esp. kde sa pednelny vidavo( hachedz.

d) bmm vidavkov .a Ealiziciu dohovoLnick€j slutby,
e) pri pEdkladhi poslednej Ziadosi o nhradu platbt pedlozir'spnivu v I rahotovcni

Prdvnickri oeba jc povinhd v sp*\€ uvidzal infomdcie. ai boli vymloz€n€ finaDdni
prosliedky vyutne hospoddhe, efekrivne. UCelne a primqde vo lztahu kciel\,
klodn bolo dosialnDi ziskmic piahlickich sknscnosli pF potreby lrhu prece UoZ.
Pdvnickd osoba zdokunentuje obsah spdvy fotodokunent ciou pred a po lykonMi
jednotlivich prrc, piipadhe ihin hodnovemin sp6sobon pri pdcach, pri ktoaich je

OznAhii Llndu heltan, ne.lo.btahie hzsahr hodih kelka"cehie alebo odniet"lnie
rrlnh.hhia dabrcvolnickej sl,jr, UoZ bezodkladne, najNsk6r do I preouich dni
od rzniku jediej z uledenich skubanosli. OznAnil liadu najncshr do 15 kalchdernych
dri kazdn netu alebo skonaenie pracoveho poneru orsanizAtara.

V pdpade pEddas.dho ukond€nia qkonevania dobrovolnictej slutby UoZ sa tak€to
uvol'nen€ nieslo na dobrovofnicku sluzbD neFeobsaddje inin UoZ. V pripadc dodasnej
pncovncj .eschopnosli UoZ zdaden€bo na rykodvanie dobrovolnickej sluiby nemoze
pftivnickl osoba lrijlf na vykondvanie dobrovol'iicke.j sluzby indho Uoz. Uoz po
ukonaeni doadnej pracolncj hcschopnosti n6rc vo D/konevani dobovohickej sluzby
pokndovaa v zmysle phlnej dohodt s lradon. Fiaod doba vykondvania dobrololhickej
sluzby sa nu odobu dodasnej pncov.ej neschopnosti neprcdlzuje. Vykonavmie
dobrcvolhickej sluzby UoZ sa konai uplynudn dohodintej doby, ak doi:asn, pracovhe
ncschopnost rohto UoZ lBd dlhsie ako je dobodnuta doba vykonnvmia dobovolnickej
slutby. Z! ospravedlnen! nenrasl UoZ na vykonavani dobiolol'hicte.j slu2by e povazuje
pnjceneschopnon, daoluie kni. sprev6dzmie rcdi.nebo pdsluinika m ziklade
pi$nneho pollrde.ia oiettujlceho leka6 a nav$eva lekiJa c zAlade phomn€ho
Dorvrd€nia os€truinc€ho lektiE.

Poudit UoZ Aildenrch na vtkonr!!.ie dobovol'nickej sluzby o povinnosli dodrrialaf
predpisy na zaistenic bczpe,:nosti a ochrmy zdralia pri vykonevani dobrovolnickcj sluzby
spolu s podpismin vyhlisenin UoZ o pouieni. Zabezpedil rhazovi poistenie UoZ
andenycn na lykortvanie dobrololhickej sluzby a predlozn k6pin hluvy o nrMolom

V snhde s S 2 ods.2 v nadv:iznosti na S ? ods. ? zikona i. 124/2006 Z. z. obezpeanosd
a @bime zdravia pri pnici a o hchc a doplnehi .ietbrych 2rlonov v acni ncsko*ich
ptdpisov plnil povinnost a opaftnia usbnoven€ tinto zikonon vrozshu
no$nutnon ha zailcnic bczpe,:nosli a ochrany zdravia pri praci vodi UoZ
nachadajncebo sa s jej ledo,nin na jej placovhku alebo v jej pn$tore.

12.

l l .

14 Predlozir' spr6w ! sdade so ,Z.thqoh orsanizownia aktivai,ej einnasti Jarnau
dobrowtnickej rlu,br" ^ v sn\^de s tl. tt. bad 1 .

t 5 .

l?. Na rytiaddie Uradu pdukrzaf doddilvanie podmienok tejto dohody, uhoznn' vikon
ryzickcj kohroly aposktlovar'pi rcjro konhole sndimost pricbcznc po celn dobu
platrrosli lejto dohody. a to aj po ukonCeni plahosli tejto dobody az do 3 L I2.2028.



I 8 .lmo2nr' poreren)h zdfrerhdncom M.n.srerslJ pr4ce. so(.a.nJ(h qe! aDdrrJ

19, vlvont poverentn mslnecon MinisteNtva
Slovensk€j republiky, Uslr€dia prdc€, socielnych
konlrchich a audiloskich orgtuov vykonAvajncin
riadne a vaasnd vykonanie konlroly a poskyntf in
a vietky vyZiadan€ infomdcie a lisliny likajrjce sa

20. Ucnovdvar' iuto dohodu. vrdra.e jej pdloh, dodarkot
poskytnucho findandho pnspelLu a, do 3 I . l2 2028,

Slovchskcj rcpubliky, tnredia prrce, socinlhych veci a rodi.y, tndu adalljn
konlrolnim olsanom a orgnnoD auditu mhliadnud do svojich ndlonjch vikazov.
bdkovych vylisov a dallich dokladov a mornii vykonanie kortoly a audit! p eberne
po&s n!&ia zaviizkov qpllaajncich z tejb dohody, a nr aj po ukonleni ich lnania ai do
11.12.2028. v pripad€. ak pievnickd osoba heunozni viko. konlroly aaudilD, lzhik,
pnivnickej osobe povimost vr,til posk)hud finandnd postriedky v plnej vilke.

pdce, socirlnych veci a rodiny
vcci arodiny. nradu a dalgich

konlrolu primeian€ podhi€nly na
pii jej vtkone pohbn[ sftinnosr'
najna opr6vnenosti qnaloienich

a r3ctkich dokladov rikjncich sa

a|ntrokIv.
Oprnuer{ vidavly

Za opnivnene n6klady sa polatujn hn de n5&lady, klor€ vmikli pnivnickej osobe
v snvislosti slouro dohodou, najsk6r vden j€j ftinnosti aboli skutodne lynalozcni
pravniclou oebou a s] iiadne odovodnene a preukrand

v pripade plalieb v holovo$i sn.iiklady oprdvnend vtedy, at stav pokhdne pd konrdhej
platbc v den phiby nebude ninusovi.

2. vidavok v snvislosli s find,:nin prispevkom F opducni lcn v lon pripade, al spha
podnienly hospodenosd, efektivnosd, ndehosd a naimosli.

3. Prispevok posklovany ilradon podlb Cl. II. bod I lejto dohody sa poutije len v rozsahu
a amkntq (bd snvisi s orgmizovmin a pdmyn vrkondvmim dobrovolnickcj sluzby
UoZ. PrGpevok je noine pouzil na nhmdu opdvnentch n:kladov v znysle $ 52a ods. 4
z6kona o slurbdch z@eshanosti. Vsnlade s pravidlmipre opiiv.cnost 4davkov sije
prrivnicki osoba vedome o$bilne tichlo skutoCnosli tikajicich sa opdvienosd

Vidavky je nozne povazovat za opdvnene, al:
- vznikli v oprrhenom obdobi, lcda v rinci pi$mne dohod.uldho obdobia realizicie

dobrorohickej shtby,
- s[ pdnetm!. Lj. adpovedajrj c€nin betnin (obvykltnt tu l uvdeichvznikD.
- nalz6joh sa.epekryvaju,
- sn podlozerd ndtovnini dokladni v aysle z6kotu l. 43 l/2002 Z. z. o ldtohiclve

v aeni neskodich pedpisov, ttora sn riadnc cvidovdi v ndlovnictve pdnickej
o obr J )L \ )n dde s pL.rini \.eobe.ne n tn)m. n l\ny rr p'edpiqn

. plLJu podmienlJ hospodlmoq'. eilr^ brid ile nori.
- za hospodame, ndehc a efektivne vynalozend postdedky prc nc€ly vikonu

dobrovoLnickej slu:by nie je moznd povazoval' naHady, klora vznikli poslcdnrr
nesiac pred ukonc€nim vikonu dobrololhlckej sluzby (zdEvohg obuv, pracohd
oblcc€nie, pFcovna nrradie). Opdvnenin vidalkon je len bri vidavok, ktoai je
rcvybnutnt prc rcalizeciu dohoeolnickej sluzby a viluine snlisi s ealiziciou
dobrcvolnickej slur,by.



4. Prispevok nie je no,znd pourit m ihvesrlci€, kapildlovd vidavky a rechnicki zhodnotcnie
maj€tku ziadat€la. Ziadalel pouzije pnspevok v snhde s kalkuldciou nnkkdov, kloni je
sl\taslo\ .,Zanetu org,hizorahia dktinahej tihhotti totnou .lobrorolnickej slutbr'
alsnhde e z{sadou preuldzalelnosli. hospoddmosli a efektivnosli vymkladania
pnstdedkov 2 lerejnich Tnojov.

5. Za opdvnene ltdarky nt je morn6 povrzolal'i

b) vEtrrn dan z piddej hodnolt,
c) nrlup hribtlku, vybavenia, dopEvnich proslri€dkov, i.fmnruknry, nebnutelnosti

d) vtdavky bez prim€ho rzthbu k Plojektu,
e) vidavky, klolg nie s'j v snhde s podnienkdi poskthutia piispevku podlb ?rkona

6. tri nlkupe noldho zaiiadenia/vybavenia opi,ivientni vidavkami bud'i vydavky na
n kup noviho zdiadenia/ra,bave.ia vo fomc betntch nnH,dov (. j. nilup inot.6ho
naje(u do r 700 € a nAknp nehnotncho najelku do 2 400 €).

7  Pns.vn. , l i .n  osob.  h .a  zdkru er r ,  ba v  to 'oro | r .  \ roRj  hodrord p 'evy9uJes 0006.

o slub6ch mcslm.o$i,
1) vidavky, kloE nie sn v ndlovnictve Fdnomaene oaade.e ako vidavky slvisiace

srcali&vmin nbrodnin pbjekton v snhde s vnftomim predphom ncrovnej
jednolky k vedeniu nClovnicw4

e) vydavky m subdod,rlty, kloe ^a jn n&lady na rcalizeciu dobrcvolhickej sluzby

h) vtdavky. na kton: uz boli posliythulc linmln, prcsrriedky z vercjnich zdiojov.

tMnokv

Osobirnd podnienky

L Prevnicki osoba. ktorej sa posbtujn veEjne prcstriedky, zodpovedn a bospodaEnie
snimi aje povini, pri hh pourlvdi acholavaf hospodanosf, efehtivnosf a ncinnosl'
ich pouzilia vhysle $ 19 ods. I zekona d. 523/2004 Z. z. o rozpoClovich pmvidldch
veejnej sprdvr a o zdene ! doplneoi niettorych zakonov v zneni neskoilich predpisov.

2. Pralnicke osoba berie na vedonie, te finmdni prispevok je prostriedkon 9!la&nin zo
SR. Na nael pouuitia rtchlo piost edko!, konrolu ich pournia aich vyndhmie sa
lzlahuje rezin upmv€ni v osobihich predpnoch, mjnii $ 68 zikona o sluib6ch
adesh!.osli, ztkon l. 157201 5 Z. z. o firddoej konrole a audire a o zmene a doplnehi
.iekrorich z6lonov, lkon d. 52312004 Z. z. orozpataovicnpravidlAch veejnej sp.lvy
aoznene adoplneni iietto.j,.h zrlo.ov v zneni neskorsich prcdphov, zilon
t. 194/2012 Z. z. o abmedreni Dlrtieb v holovosli.

3. U2alvoEnim l€jlo dobody n€uniki pdvnickej osobe n6rck na uhradenie nakhdov
v pipade, ak v rrmci plnenia podnienok dohody oepreukAZe okren oprdvnehosti
ndrhdov aj Fho nevyhnuhon'. hospod6rnost'. efektiv.ost , nCelnost a ndimosl .

,1 v pripade ncdodrzmia zivdzku podla al. IIl. bod 15 pnivnict6 osoba zniiia nnsledky
p padnich poistntch udalosti,

5. U6d nev'"lad pdspevok, al prrvnicka osoba nepEdloZi doklady v lehore slanovcncj v al.
lll. bod 8, ak sa naastnici dohody nedohodnn inal.



2.

5.

6.

l .

l

Ak sa pi vikone inminej kontrcly na niesre zisti poruSenie findtnej discipllny. oznidl
nEd porusenie finanlnej discipliny Uradu vlddneho audiru, kror! je oprrvn€ii urhdd'
avrmtlDt odvod, pcndle a pokulu z poruse.ie finandnej discipliry. At pnjemca
prispevku odvedie findCne Oo$ edky !o ryike porulenia nndtuej discipllny do dna
skooaeoia konlioly, spnivne koneie sa n€adne.

iunokvl.

skonl.Dieilohody

Riadne skondenie rejto dohody hNtde splnenin zdv5zkov ndashikor dohody a sncasn€
nply.ulim doby, m kloni bola dohoda uzatvoEna.

Udinky ejto dohody zanikajn sph€nim zivdzku nidtnikov €jlo dohody, odsdpenin
pdvnickej osoby od &jlo dohody, odstnpenin 'tadu od lejlo dohody, utondenih dohody
na zillade vzijomnej pi$nnej dohody, zanikoh pdvnickej osoby bez pnivneho
n6srupcu alebo ak jeho pnivny nrrtupca nepr€vezne zdvdzky vwlivajdce z tEro dohody.
O uledentch skuloanosliach e nrad zvaizuje bezodkladne upovedonil' pnivnictlj osobu.

Ttto dohodu nozno skonan na ziklade pisomej dobody niashikov dohody, pidon
oprdvnene posk)lnu€ a Cerlane plnenia a organi&vmie dobrolol'nickej sluzby Uoz
postytnur,! prevnickej osobe do dna naimosti uko.denia dohody zostnvajn linto

Ka:dt z ftashikov dohody je opiiv.cni piemnc dohodu vypovedat. Vilovedd doba
je jednoncsacnd a zdina prynft' od pwdho dna kalendiimebo nesiaca nasledujncebo po
doruieni lypovede. vypovedmin dohody 20 nmy pdvnickcj osoby uniki jcj

lovinnosr' wiria na nd€t imdu vi€tky posk'hut€ nnandni piosli€dky do 30
kalchdernych dni odo dna podania vipovede na poitovn prepdlu alebo osobneho podania

Kazdi z n,:ashibv dohody je opravnenj odstnpit od dohody v pripade jej zivatneho
porusenia. Pr platno sl' o dstlpoia sa vyzaduje pisomhd ohdmchic o odsdpeni dorud€nd
druhdnu lcashi(ovi tcjto dohody. Odstupeni€ je ftinne dnon dorudenia ozoaheni!
o odinpeni druh€nu nd4tnikovi tqlo dohody. Odstnpenin od dohodyje prdvnicki osoba
povinnA vreda nradu posk',hut€ fin$ine pDsriedky do l0 talendahych dni od

aL piivnicka osoba pouziva reci a proslliedky oprAvnene 2atnpend v rdmci Falizicie
dobovol'nickcj sluzby na ine llely,
al sa nevykonlla pdca podl a dohody,
pornrenic inich povi.nosti alo povimosti ustanoventch ! pisn. a) oz O. ak nie je
notne dohodnfi ich plnenie v dodatolnej lehote.
opalovmi poru+nie inich povimosli ato porinnosti ushovenich v pisn. a) a, O,
poruSenie rozpoatovej dhciplinY.

7. Za vrzne poesenie lejto dohody b stdy lradu sa povazui€ mjn6 porule.ie lstanovc.i
dl. II bodov I az 6lejlo dohody.

nadobudnutia niimosli odslUpenia na tdel nradu.
6. Za z6!tn6 poruamie podmienok t€jlo dohody zo strany pdvnickej osoby sa povtuje

a) porulcni€ dl. III bodov l, 2, 3 a 7 rcjlo dohody,
b) qkonrvdie dobrovolnickej sluiby v ozpore $ zrn@n orgmizoveia

dobiovol .ick€j sluby,
c) ak s UoZ iezndasduje(n) vykonevdia dobrovolnickej sluzby, pridom sn vedeni

l)

g)



8. Pdvnick6 osba sa zvtizuje

8.

5 .

I ,

pdspevok debo jeho tasl v pipade plalby

9 Odsdpenie od dohody sa netika nnroku na n6nmdu lkody vaiknutej poruSenim dohody.

2.

3.

ehtrokvIL

Vl€obecn6 . zdver.In6 usr,norc .

Zmeny v tejto dohode ooz.o vykonal len pisomnym doda*om k tEto dohode
podpismin obona nddnilmi dohody na zlklade pisomiho .dvftu jedneho

V kazdon pisonnon sryku sn naasrntcidohody povimi uvAdzaf dislo tejlo dohody.

PrAn€ \zialy vtslohe neuprav€nj v lejlo dohode sa riadia lrtsllSnimi usleovebimi
zjlrona d. 40/1964 Zb. ObdiMskeho ze*omika v zneni neskoriich prcdpisov a vSeobecne
ziveaimi pniv.ymi pEdpismi llabtni v Slov€skej epublike, kor€ najr v4alr
k zivtzkoh uCashikov dohody.

Pi{hjcka osoba sndasi so zverjnenin ndajov Bplivajncich z dohody v o^ahu: nizv,
sldlo. viska fi.tudndho prlspdku.

Tito dohoda nadobnda plarnosf dnon .jej lodpisania obona ntashitmi dohody
a ndimosf dnon ndledujncim po dni jej zveEjn€.ia.

iCimosr'rejlo dohody zaniki splnenin z6viizku Uaashikov tejto dohody, pokial.ned6jde
k jej ukon!€niu z ddvodoy uvedenich ! tlrnru vt.

Trro dohod€ ie $ho okn4 \ lrcc\ rowopr.och. z \roDlt krdJ md otarnoqr ong.natu.
pritoa rimd doqaned\a ro\nopF) " prdni.kaosob, reAen rc\n;pi..

ddastnici rejro dohody lyhksjn, 2e s[ opriv.eni tfto dohodu podpisal., ,e si ju adn€
a dosledne prelirali, jej obsahu porczuneli a snhhsia s nou, neuarvonli ju vri€sni a
nepadne n€lrhodnych podnienot ana znak snhhsu scelin obsanon ju vlshoruanc

1q rt l01i 1q . , i  ,016
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Ing. M k ruel


